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WORKPLACES THROUGH CARE-
~ AWARE POLICIES
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- - ~ Na primeira fase do projeto,
F 1 2 estivemos ocupados a recolher
B O/QUE 208 AR (GO L informagdes e a construir a nossa
O CURAM & um projeto europeu que aborda as base de evidéncias!
desiguldades de género nos cuidados, 1.Realizdmos inquéritos com pais
promovendo politicas inclusivas de equilibrio entre trabalhadores e empregadores
a vida profissional e pessoal, para pais, 2.0rganizdmos grupos de debate
cuidadores e empregadores. Através de formacgdo com profissionais e cuidadores
e campanhas de sensibilizagdo, pretende 3.Concluimos os Relatorios
capacitar os profissionais de RH, as PME e 0s nacionais sobre a andlise de
decisores politicos para apoiar modelos sobre necessidades, identificando as
equilibrio de género nas responsabilidades de principais lacunas no apoio &
cuidado. prestacdo de cuidados, na
« Duragdo: 2025-2026 utilizacdo das licengas e no
« Cofinanciado pela UE acesso ao trabalho flexivel.
« Liderado por uma parceria de ONG, institutos de
investigagdo e empregadores de toda a Europa.
3.0 QUE VAMOS FAZER A

Siga-nos no website CURAM 5
Facebook , Instagram e LinkedIn SEGUIR?

CO SO @ As proximas atividades incluem:

MINDSHIFT » Workshops de capacitagdo

>'< ERQC Talent Adviscry VICIN r.1.§¢n<_;a:ur e Kitde ferl‘CImentCIS pCIrG
empregadores e profissionais de
RH

ey SNRE' IEKEP | - Soppannes de sensiviizagao

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo
refletem necessariomente a posicéo da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo Europeia da
Educagdo e da Cultura (EACEAf Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis
por essas opinides. Projeto nGmero: 1011991554



https://curamproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574543258623
https://www.instagram.com/curamproject/
https://www.linkedin.com/company/curam-project/

