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1. O QUE E O PROJETO CURAM?

O CURAM é um projeto europeu que aborda a
lacuna de género nos cuidados, promovendo
politicas inclusivas de conciliagdo profissional-
pessoal para colaboradores, cuidadores e
empregadores.  Através de  investigagdo,
formagdo e sensibilizagdo, pretende capacitar
profissionais de RH, PME e decisores para apoiar
modelos dupla-carreira e duplo-cuidador no
trabalho.

Empresas familiarmente responsaveis recebem

reconhecimento CURAM!

As empresas participantes recebem um certificado oficial do
consércio CURAM, reconhecendo o envolvimento e compromisso
com praticas inclusivas de conciliagdo profissional-pessoal.

Siga-nos no Website CURAM
Facebook, Instagram e LinkedIn
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CLOSING THE GENDER CARE
GAP IN EUROPE’S
WORKPLACES

2. O QUE FOI FEITO ATE AGORA?

O consércio CURAM alcangou um
marco importante com a concluséo
dos materiais formativos do projeto,
concebidos para apoiar locais de
trabalho inclusivos e sensiveis aos
cuidados.

Estes materiais foram testados com
sucesso na LTTA de Ostrava,
Chéquia, em abril, confirmando o
valor pratico para PME, RH e
organizacdes familiarmente
responsaveis.

3. O QUE SE SEGUE?

As atividades previstas incluem:
Langar formacgdes nacionais
Assinar Memorandos de
Entendimento com  empresas
participantes ’

Testar as ferramentas CURAM em
contextos reais

Reconhecer empresas
familiarmente responsaveis



https://curamproject.eu/
https://curamproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61574543258623
https://www.instagram.com/curamproject/
https://www.linkedin.com/company/curam-project/

