EMPOWERING WOMEN
FOR BETTER EMPLOYMENT

Empoderar é uma palavra multidimensional, que inclui dimens&es sociais, fisicas, espirituais,
mentais, politicas e psicolégicas. Empoderar significa crescimento pessoal na tomada de decisGes, na
analise de situac@es criticas, na capacidade de lidar com todas as circunstancias e de enfrentar
desafios.

O projeto EMPOWERED foi concebido para criar um programa de formacgao para mulheres com um
duplo objetivo: por um lado, dota-las de competéncias digitais necessarias nesta era de
transformacao digital e, por outro lado, abordar os obstaculos psicolégicos que enfrentam quando
procuram uma melhor posicdo no mercado de trabalho.

Objetivos

O projeto EMPOWERED visa melhorar as competéncias digitais das mulheres e fornecer-lhes
ferramentas de capacitacao para melhorar as competéncias transversais, de modo a suportarem
melhor as press&es psicoldgicas didrias.

Publico-alvo

Os principais destinatarios do projeto EMPOWERED sdo as mulheres:
- em situacao de desemprego de longa duracao;
- que vivem em zonas rurais;

- oriundas da imigrac¢ao;
- que enfrentam qualquer desvantagem social.
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Reunioes

A primeira reuniao online foi realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, onde os parceiros e as respetivas
organizacdes foram apresentados. A analise do publico-alvo e a definicdo dos conteldos a desenvolver pela parceira
também fizeram parte da agenda.

A segunda reunido online realizou-se a 28 de marco de 2022. Nesta reunido, os principais topicos de discussdo
incidiram sobre o website do projeto, os recursos para a disseminacdo, o branding, a pesquisa documental e o
agendamento das reunides seguintes.

A primeira atividade de aprendizagem e formacao realizou-se em Atenas, de 27 de junho a 1 de julho de 2022,
contando com a participacao de todos os parceiros do projeto. O principal objetivo foi estabelecer a base para o
desenvolvimento dos médulos a utilizar durante os cursos de formagdo.

A primeira reunido presencial foi realizado no dia 24 de outubro de 2022, em Lisboa. Esta reunido serviu para
discutir questdes cruciais relativas ao EMPOWERED Formacdo para mulheres e a EMPOWERED Plataforma
comunitaria, para além de quest8es relacionadas com a gestdo do projeto.

Conteudos do projeto

O Relatério sobre os obstaculos a participacao das mulheres no mercado de trabalho foi o primeiro conteddo
produzido pelos parceiros e visa identificar os obstaculos que as mulheres enfrentam para aceder ao emprego ou
mudar a sua situacao laboral.

Neste momento, os parceiros estdo a concluir o EMPOWERED Formacao para mulheres, que integra um conjunto

de médulos que visam o aperfeicoamento digital e a capacita¢do psicolégica. A estrutura modular do programa de

formacado permite a sele¢do dos mdédulos que melhor respondem as necessidades especificas de cada membro do
publico-alvo.

Seguidamente, os parceiros vao elaborar o EMPOWERED Manual para formadores, o qual inclui informacdes
detalhadas sobre o programa de formacao e sobre os objetivos de aprendizagem. Para além disso, inclui informacdes
sobre técnicas de aprendizagem para motivar as mulheres a participar no EMPOWERED Formacao para mulheres e
identifica os beneficios profissionais e pessoais que dai advém e as formas como pode ajuda-las a mudar a sua
situacdo profissional.

A EMPOWERED Plataforma comunitaria esta a ser desenvolvida e tem um duplo objetivo: sera o espaco de
aprendizagem e partilha online que ligard as mulheres aos formadores, aos conselheiros de carreira e a organiza¢des
da sociedade civil, onde poderao beneficiar ainda mais dos resultados do projeto e, com base neles, formular novas
necessidades e meios para as satisfazer.

Consulte aqui o Relatoério sobre
os obstaculos a participacao
das mulheres no mercado de

trabalho

O consorcio do projeto é composto pelas seguintes entidades: Mindshift (Portugal), Asociatia Culturala Artec
(Roménia), Municipality of Castiglione del Lago (Italia), Found.ation (Grécia) e Wisefour (Chipre).
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