Sobre o
EQUALISER

Embora a oferta formativa em
igualdade de género tenha
aumentado, ignora frequentemente
problemas como dindmicas de poder
e comportamentos que perpetuam
as desigualdades de género. O
projeto EQUALISER visa sensibilizar
para a questao das desigualdades de
género nos locais de trabalho
focando as lacunas existentes nas
estruturas, processos e praticas
organizacionais. O objetivo passa
por apoiar as organizagdes na
abordagem integrada da igualdade
de género, sustentada em formacao
direcionada a todos os
colaboradores em diferentes
posi¢des na estrutura
organizacional. Abrindo assim
caminho para uma mudanca
cultural, reduzindo esteredtipos,
comportamentos discriminatorios, e
criando ambientes de trabalho
seguros para todos os individuos.

O EQUALISER é uma parceria de
cooperacgdo Erasmus+ no dominio da
educacdo de adultos (2022-2024),
implementada em Portugal, Chipre,
Espanha ,Grécia, Malta e Paises
Baixos.
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EQUALISER: EM PROL DA
IGUALDADE DE GENERO

A Mindshift parceiro de referéncia no desenvolvimento
de projetos de cooperacao estratégica transnacional para
a criacdo de solugbes inovadoras na area da formacdo de
jovens e adultos, acaba de lancar a imagem do projeto
EQUALISER, financiado pelo programa ERASMUS+ da
Unido Europeia, que tem como objetivo sensibilizar para a
qguestdo das desigualdades de género nos locais de
trabalho.

Com o objetivo de abrir caminho para uma mudanga
cultural e criar ambientes de trabalho seguros para todos,
o projeto EQUALISER conta com uma parceria que redne
organizagdes do setor da educagao e formagao de
adultos, da consultoria educativa, da investigagao e
desenvolvimento, das tecnologias da informagao e
desenvolvimento de negdcios.

Para a Mindshift, criar a imagem do projeto EQUALISER
representou um grande desafio e uma responsabilidade
acrescida, ja que a mesma precisava de refletir os
objetivos e os valores do projeto.



O logétipo, e respetivo branding do projeto, representa a
igualdade de género e a inclusao nos locais de trabalho,
com a utilizagdo de cores vibrantes e um design moderno
e minimalista. Esta sera a imagem utilizada em todos os
materiais de divulga¢do do projeto EQUALISER, como o
site oficial, redes sociais e materiais impressos.

O projeto EQUALISER terd uma implementac¢ao de dois
anos entre outubro de 2022 e dezembro de 2024.
Durante esse periodo, serdao desenvolvidas as seguintes
atividades: um estudo comparativo com base em
mapeamentos nacionais sobre o estado da desigualdade
de género nos paises parceiros; cursos de formacao online
sobre a desigualdade de género; conceptualizacdo e
producdo de uma ferramenta para avaliar a disposi¢ao de
uma organizagdo perante a igualdade de género; podcasts
sobre os desafios da desigualdade de género,; e
campanhas de sensibilizagdo, semindrios e workshops
sobre a mesma tematica.

Com o projeto EQUALISER, espera-se contribuir para a
construcao de um futuro mais igualitdrio e justo,
sensibilizando as empresas e organizacoes para a
importancia da construcdo de ambientes de trabalho
seguros e inclusivos.
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Resultados e
atividades

Mapeamento de necessidades
formativas

Campanhas de sensibilizacao
Cursos digitais para lideres
Cursos digitais para
colaboradores

Ferramenta de avaliagdo digital
Workshops com empresas
Webinars de acompanhamento
Podcast sobre igualdade de
género

Workshops online com
especialistas

Conferénciase e seminarios
tematicos

facebook.com/equaliser.erasmusproject
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