Sobre o
EQUALISER

O EQUALISER visa sensibilizar
para a questao das
desigualdades de género no
local de trabalho e para as
necessidades/lacunas nas
estruturas, processos e praticas
organizacionais.

Tem como objetivo apoiar as
organizagoes a desenvolver e
implementar um processo de
integracao que incorpore
formagao em igualdade de
género para todos os
trabalhadores em diferentes
fungodes, trazendo assim uma
mudanga cultural nas empresas,
reduzindo esteredtipos e
comportamentos
discriminatdrios e criando um
ambiente de trabalho seguro
para todos os individuos.

O EQUALISER é um projeto
Erasmus +, implementado em,
Portugal, Chipre, Espanha,
Grécia, Malta e Paises Baixos.
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Recursos didaticos para
combater a desigualdade de
género nas organizagoes

Criar materiais de formacao de elevada
qualidade para as empresas (trabalhadores e
gestores) que se baseiem nas disparidades de
género previamente identificadas em cada pais

Os materiais de formacao desenvolvidos
fornecem conhecimento a todos os niveis dentro
de uma empresa sobre as tematicas da
disparidade de género, desigualdades e
comportamento social adverso nas
organizagoes.



Curso Digital para Empregadores

Este curso é composto por varios médulos com uma Curso Dlgltal para
Colaboradores

abordagem multidimensional das desigualdades de
género decorrentes do assédio sexual no local de
trabalho, analisando a taxa de emprego por género, as
perspetivas de carreira das mulheres, as disparidades
salariais entre homens e mulheres e outros com
conteudos mais praticos trabalhar a questao de igualdade
no local de trabalho e profissionalismo.

Proporciona aos participantes aptidoes e competéncias
para tornar o local de trabalho mais inclusivo em termos
de género, abordando questoes como as teorias
relacionadas com o género, a cultura da empresa, as
politicas da empresa para garantir a igualdade de género,
a redugao dos esteredtipos de género, o desenvolvimento
de politicas para a conciliagdo entre a vida profissional e a
vida pessoal, a eliminacao das disparidades salariais, o
apoio as mulheres nas suas carreiras e a tolerancia zero ao
assédio no local de trabalho.

O curso também disponibiliza recursos praticos e varios
exemplos.

Closing the gender gap in
the modern workplace
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