(ﬂ to GREEN STEAM visa integrar
as ®competéncias ecoldgicas e o
“gspiritd™ empreendedor entre os
formandos da area STEAM, em
particular mulheres e formandas
vulneraveis que estao sub-
representados nos empregos do
século XXI.
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GREEN STEAM

GREEN STEAM

O projeto desenvolveu quatro cursos
online gamificados e invertidos sobre
competéncias empreendedoras e
ecolégicas, com o objetivo de capacitar
formandos em STEAM e apoiar a
transicao para a economia circular.

\ greensteamproject.eu

Colinanchde rola
uni¥s Curepsia



GREEN STEAM

Os formandos aprenderam os principios
basicos do empreendedorismo, da
economia circular, do design thinking e da
gestao de projetos.

greensteamproject.eu

Colinanchde rola



GREEN STEAM

GREEN STEAM

A plataforma multilingue de e-learning
gamificada inclui palestras, videos, exercicios
interativos, testes e recursos inspiradores.
Estes recursos permanecerao acessiveis em
portugués, inglés, bulgaro, grego, italiano e
polaco até ao final de 2028.

Colinanchde rela

greensteamproject.eu B




GREEN STEAM

Os cursos online gamificados apresentam os
seguintes temas:

empreendedorismo nas STEAM

competéncias verdes e empreendedorismo
sustentavel

inovacao e design thinking no empreendedorismo
competéncias digitais no empreendedorismo
gestao de projetos e competéncias sociais no
empreendedorismo

greensteamproject.eu

Colinanchde rola
uni%a Curcpsia



GREEN STEAM

GREEN STEAM

Nas salas de aula invertidas, facilitadas
pelos formadores, oS formandos
trabalharam em equipa e aplicaram os
conhecimentos adquiridos para resolver
desafios reais enfrentados por empresas e
pela sociedade, chegando a solucoes
inovadoras e sustentaveis.

greensteamproject.eu

Colinanchde rola
uni%a Curcpsia



GREEN STEAM

GREEN STEAM

Mais de 430 formandos (face aos 250 previstos)
participaram em hackathons com a duracao de seis
meses. Mais de metade dos participantes foram
mulheres. Os formandos frequentaram cursos online,
colaboraram em laboratorios de aprendizagem
invertida e participaram em eventos de
demonstragdao, nos quais apresentaram as suas
solucoes ecoldgicas e ideias de empreendedorismo.



GREEN STEAM .
* Os resultados do projeto foram apresentados a

1.300 formandos e formadores em 35 eventos,
incluindo 180 stakeholders relevantes durante
os seminarios multiplicadores nacionais.

* A plataforma registou 22.000 visitas de 11.000
visitantes unicos (minimo previsto: 5.000).

* Os resultados foram divulgados a mais de
400.000 pessoas (minimo previsto: 100.000).

oreensteamproject.eu e




GREEN STEAM

Hackathons
Planeado: minimo de 250 participantes
Alcancado: mais de 430 participantes

Bulgaria:
124
formandos

em 29 equipas Mais de 50% dos
participantes foram

mulheres

Colinanchde rola



GREEN STEAM

Inquiridos por pais (%)

Feedback de uma amostra de participantes da Formacao

(243 inquiridos)

Feedback recebido por modulo (%)

Gestdo de projetos e
competéncias sociais no
empreendedorismo ~_
18%

Empreendedorismo
nas STEAM
30%

Competéncias digitais no
empreendedorismo
17%

]

Inovacao e design thinking Competéncias verdes e
no empreendedorismo empreendedorismo sustentdvel

17% 18%
m Colnancide foly
Nl Curcpsa



Modulo 1. Empreendedorismo nas STEAM
(feedback: 73 formandos)

GREEN STEAM

ri:;iC:::;::::n::éisCias 2. Aplica o§tpr|L|C|pa|s 3. Envolve formandos 4. Comrfre.ende as pri!1c.ipais 5. Reconhece os eler.nentos
p p p " concei os' e STEAM em projetos (%) carateristicas do negocio da do empre:'e'ndedorlsmo
empreendedoras (%) empreendedorismo (%) empresa (%) feminino (%)

Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois

0 (Discorda 1 (Discorda 2 (Concorda 3 (Concorda B
totalmente) parcialmente) parcialmente) totalmente)



Modulo 2. Competéncias verdes e empreendedorismo sustentavel
(feedback: 73 formandos)

1. Compreende a 2. Compreende a 5. Identifica indicadores

. Al . A . 3. Define objetivos SMART i i
importancia do importancia das ) . 4. Reconhece o impacte ecoldgicos e desenvolve
. N . . para oportunidades humano e promove L .
empreendedorismo competéncias ecoldgicas sustentaveis (%) mudancas positivas (%) planos de negdcio
ecolagico (%) (%) sasp ° sustentaveis (%)
Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois
0 (Discorda 1 (Discorda 2 (Concorda 3 (Concorda B

totalmente) parcialmente) parcialmente) totalmente)



\ Médulo 3. Inovagéo e design thinking no empreendedorismo
' (feedback: 44 formandos)

GREEN STEAM

1. Demonstra geragao 2. Compreende fatores para 3. Aplica design thinking no _ 4. Conhece o ciclo de 5. Compreende as ligacdes
criativa de ideias (%) um negécio sustentavel (%) empreendedorismo (%) inovacao e 95 métodos de entre diversidade e inovagao
design (%) (%)

Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois

0 (Discorda 1 (Discorda 2 (Concorda 3 (Concorda B
totalmente) parcialmente) parcialmente) totalmente)



\ Maddulo 4. Competéncias digitais no empreendedorismo
(feedback: 41 formandos)

GREEN STEAM

1. Compreende a . N 3. Compreende a 4. Utiliza ferramentas 5. Compreende a
. A . 2. Aplica o marketing digital . P e e " )
importancia das inteligéncia artificial e a sua digitais para colaboragao ciberseguranga e as

H 1)
competéncias digitais (%) de forma eficaz (%) aplicagao empresarial (%) (%) respetivas solug¢des (%)

17
5
Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois
0 (Discorda 1 (Discorda 2 (Concorda 3 (Concorda B

totalmente) parcialmente) parcialmente) totalmente)



q\ Maddulo 5. Gestao de projetos e competéncias sociais no

empreendedorismo
GREEN STEAM (feedback: 44 formandos)
1. Compreende os 2. Elabora planos de 3. Gere eficazmente o 4p q 5. Garante a elaboragio de
fundamentos da gestdo de projeto e candidaturas a tempo, as pessoas e os - FTOmove € expande 0s relatdrios, a qualidade e a

resultados do projeto (%)

projetos (%) financiamento (%) recursos (%) gestdo de risco (%)

Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois Antes Depois

0 (Discorda 1 (Discorda 2 (Concorda 3 (Concorda B
totalmente) parcialmente) parcialmente) totalmente)



Q Feedback de 13 formadores que participaram nos Hackathons

GREEN STEAM

1. Desenvolveu as competéncias dos formandos

2. Responde adequadamente as necessidades
dos formandos

3. Utiliza conteddos de aprendizagem de elevada
qualidade

4. Aplicou abordagens formativas inovadoras e
tecnologias envolventes

Colinanchde rola

0 (Discorda 1 (Discorda 2 (Concorda 3 (Concorda Unise Curspeta
totalmente) parcialmente) parcialmente) totalmente)



0 Resultados de aprendizagem para os formandos

GREEN STEAM




Perspetiva dos formadores

GREEN STEAM




O Citacoes de formadores sobre a aprendizagem invertida

GREEN STEAM

“A abordagem de aprendizagem invertida combina os pontos fortes da aprendizagem autodirigida e
da pratica colaborativa, proporcionando aos formandos flexibilidade e profundidade. Ao estudar o
conteudo tedrico num MOOC ao seu proprio ritmo, constroem uma base sdlida e ganham autonomia,
enquanto o hackathon permite aplicar esse conhecimento imediatamente em desafios reais e
complexos, aumentando o envolvimento, as competéncias de trabalho em equipa, a criatividade e a
confiang¢a na resolucao de problemas.”

“A abordagem de aprendizagem invertida do GREEN STEAM permite que os formandos aprendam
conceitos basicos ao seu proprio ritmo antes da sessao, o que ajuda a reduzir a pressao, dando-lhes

flexibilidade para revisitar materiais mais exigentes, sempre que necessario. Tal conduz, geralmente,
a uma melhor compreensao inicial e a uma maior confianga.”




Os maiores desafios para os formandos

GREEN STEAM

passar da teoria abstrata e
de problemas ambientais
gerais para resultados e
solugOes tangiveis

integrar o pensamento
cientifico para construir
uma iniciativa
empreendedora realista

compreender os contextos

do mercado real




Perspetiva dos formadores

GREEN STEAM

“Os formandos bulgaros eram caloiros e foram confrontados com o projeto desde o seu primeiro dia
na universidade. Foi uma boa recec¢ao para eles. O desafio de se reunirem numa equipa com colegas

recém-conhecidos, encontrar um tema de interesse comum e definir um desafio para trabalhar,
distribuir tarefas no projeto, preparar uma apresentacao e apresenta-la perante um grande publico
foi uma tarefa dificil. No entanto, os resultados foram impressionantes.”

“0 aspeto mais dificil para os formandos durante o hackathon foi gerir a complexidade do problema.
Muitas equipas tiveram dificuldade em passar de ideias ambientais gerais para uma solu¢cao concreta
e viavel dentro do prazo limitado. Tal exigiu uma tomada de decisao rapida, priorizacao de tarefas e
manutencao do foco, apesar da incerteza. Outro desafio foi a necessidade de integrar diferentes
conjuntos de competéncias - pensamento cientifico, criatividade e trabalho em equipa - como parte
de uma equipa que procurava construir iniciativas empreendedoras.”



GREEN STEAM

colaborar e trabalhar
em equipa, trocando
perspetivas diversas
com colegas de outras
faculdades

ver as ideias
individuais evoluirem
para esforgos e
contributos coletivos

respirar sentido de
comunidade e
realizacao através do
trabalho em grupo

O que os formandos mais gostaram

estabelecer ligacao
entre a universidade
e o0 mundo real

cooperar com
empresas e
empreendedores
locais

sentir que o seu
trabalho pode
realmente
influenciar as
empresas e impactar
na sociedade




0 Perspetiva dos formadores

GREEN STEAM




GREEN STEAM

O que os formandos mais gostaram

O envolvimento foi maximo
guando:

os formandos sentiram
gue podiam proteger os
ecossistemas locais

os desafios foram
especificamente
adaptados aos seus
Cursos



0 Perspetiva dos formadores

GREEN STEAM




PORTUGAL



‘ Workshop introdutério com 57 formandos
e 01.10.25

GREEN STEAM



‘ Evento com 79 formandos em 21 equipas
¥ 26.11.25

GREEN STEAM

Os formandos trabalharam em desafios como apoiar as preocupacdes ambientais das comunidades
locais, promover a literacia digital dos idosos através da aprendizagem intergeracional e sensibilizar
para a desflorestacao em Portugal.



Q

GREEN STEAM

1. Cartao verde da cidade de
Leiria:

O cartao apresenta um sistema
de pontos/recompensas que
permite a cada pessoa de Leiria
identificar um problema
ambiental e ser recompensada.
As recompensas sao atribuidas
em parceria com empresas locais
com consciéncia ecoldgica.

Algumas das melhores ideias

2. Aplicagcao Zerotrash:

Aplicacao gamificada para a cidade
de Leiria, focada na acao
ambiental, com um sistema de
pontos/recompensas.

Os utilizadores identificam um
problema ambiental, carregam
uma foto ou video na aplicacao e
recebem feedback sobre se a acao
foi correta.

3. Aplicagcao de gestao de tarefas
diarias:

Aplicacao destinada a pessoas
com deficiéncia intelectual,
ajudando-as a acompanhar e
gerir as suas atividades diarias,
com avisos, promovendo maior
autonomia e apoiando
cuidadores informais.



‘ Evento final com 30 participantes
- 03.12.25

GREEN STEAM



(‘) Sustentabilidade e multiplicacao

GREEN STEAM

integracao: a Mindshift ird incorporar os resultados do GREEN STEAM na sua prestacao regular
de servicos, integrando-os no seu portefdlio formativo. Além disso, exploram-se sinergias com
projetos da UE em curso, como o STEAM COACH, que também visa carreiras STEAM,
apresentando as potencialidades dos resultados para esse objetivo no ambito de futuros
projetos-piloto e eventos, e o projeto EXCEL, , centrado em temas relacionados com mulheres e
empreendedorismo, apresentando as potencialidades dos resultados do GREEN STEAM no
evento de networking com mulheres empreendedoras agendado para o inicio de 2026.
multiplicacdo: a abordagem do GREEN STEAM podera ser facilmente multiplicada noutros
institutos politécnicos em Portugal, nos quais os formadores geralmente privilegiam uma
abordagem mais pratica a estes temas. A Mindshift participou em eventos organizados por trés
parceiros associados - a escola de EFP Inforpreparag¢ao, a Incubadora Social AMATO Lusitano e
a escola de EFP IPTRANS - e apresentou o projeto aos seus formandos.

escalabilidade: a ideia do projeto pode ser transferida para a educacao de adultos ou para o
contexto do ensino profissional, conforme demonstrado durante a divulgacdao junto dos
parceiros associados da Mindshift. Os potenciais publicos-alvo incluem mulheres empresarias
em fase inicial, centradas em problemas por elas identificados (educacao de adultos) ou
formandos do ensino profissional das areas STEAM, com enfoque em temas digitais em vez de
temas ecologicos.



https://steamcoach.eu/
https://steamcoach.eu/
https://excel-erasmus.eu/

BULGARIA



) Workshop introdutdrio com 130 formandos
30.09.2025

GREEN STEAM



« ‘ Dois Eventos com 124 formandos, em 29 equipas
~ 14.10.2025, 21.10.2025

GREEN STEAM

Melhores ideias: jogos ecoldgicos para criancas, aplicacdes moveis para localizar contentores de
reciclagem de téxteis, utilizacao de cogumelos como alternativa as embalagens de plastico,
passadeira cinética para peodes



) Evento final 2 com 30 participantes
21.11.2025

GREEN STEAM



‘ Evento final 2 com 35 participantes
w 12.12.2025

GREEN STEAM



« ‘ Sustentabilidade e multiplicagao
- UCTM

GREEN STEAM

* a UCTM utilizara os materiais e a abordagem do GREEN STEAM em: (1) curriculos e atividades de
ensino; (2) formacdes e cursos de educacao continua e a distancia; (3) atividades conjuntas com
parceiros do setor, projetos de investigacao, conferéncias cientificas, palestras abertas e eventos
de divulgacao

* 0s materiais e a abordagem MOOC desenvolvidos podem ser multiplicados na Bulgaria,
integrando-os em programas universitarios e de ensino profissional, bem como em cursos de
formacao b-learning e online para formandos e profissionais nas areas da energia, engenharia e
sustentabilidade, através de parcerias com associacoes do setor e instituicoes publicas que apoiam
a transicao verde

e um parceiro associado partilhou informacoes sobre o GREEN STEAM nos seus canais: o Centro de
Carreiras em Pernik, estabelecimento local de orientacao profissional, integrado no municipio de
Pernik, que apoia formandos e jovens, promovendo oportunidades educativas e projetos europeus
atraveés dos seus canais de comunicacao

* no futuro, prevé-se ampliar os resultados do projeto através do desenvolvimento de modulos
MOOC avancados, concebidos especificamente para futuros formandos, disponibilizando
exercicios praticos, simulacdoes e estudos de caso reais para reforcar as competéncias praticas em
energia verde e tecnologias sustentaveis. Estes materiais poderao ser integrados em programas de
licenciatura nas areas da engenharia, quimica e energia, preparando a proxima geracao de
profissionais para a transicao verde



« ‘ Sustentabilidade e multiplicagao
- BFE

GREEN STEAM

e a BFE continuara a utilizar os materiais do GREEN STEAM: (1) em workshops de carreira para formandos
universitarios; (2) na formacao profissional continua para conselheiros de carreira GCDF em tdpicos
relacionados com a sustentabilidade; (3) em seminarios e dias de carreira para formandos do ensino
secundario e jovens

e a abordagem de aprendizagem invertida e os mddulos de formacao do GREEN STEAM s3ao totalmente
transferiveis para o setor do EFP e para o ensino escolar, prevendo-se a sua utilizacao no projeto STEAM
FORWARD, no ambito do ensino escolar

e cinco parceiros associados interessados em utilizar o MOOC e a abordagem de aprendizagem invertida com
os seus formandos promoveram os resultados do GREEN STEAM em 12 canais. O seu perfil inclui formadores
e formadores em todas as areas: Centro de Formacdao da Academia Bulgara de Ciéncias (cientistas,
formadores, investigadores); Universidade de Trakia (formadores no ensino superior, EFP e escolar); centro
de carreiras da Universidade de Shumen (formandos); PGEA (formadores e formandos de escolas de EFP);
Happy Teachers Academy (formadores e formadores do ensino escolar)

e as ideias para ampliar os resultados do projeto no futuro incluem adicionar novos topicos e desenvolver
mais conteudos gamificados - exercicios interativos, estudos de caso e simulacgdes - para formandos do ensino
superior, visando um foco académico especifico



POLONIA



‘ Workshop introdutdrio com 143 formandos
e 05.12.2025

GREEN STEAM



\ Evento
=E =AM

26.06.2025



(‘) A abordagem invertida do GREEN STEAM

GREEN STEAM

* o0 MOOC foi testado nas faculdades de Gestao, Artes Graficas, Inglés e Ciéncia Politica da AHE e
envolveu 126 formandos, aproximadamente 50% mulheres. Os participantes afirmaram que o
MOOC os ajudou a compreender a sustentabilidade em termos praticos e os inspirou a pensar de
forma ecologica em qualquer area profissional.

* 29 equipas participaram no hackathon e trabalharam em projetos como planeamento do seu
proprio empreendimento, reunidoes de negocios, gestao da qualidade, palestra monografica e
criatividade. O nivel de interesse e envolvimento foi excecionalmente elevado. Os formandos
trabalharam intensamente durante varias semanas, combinando investigacao, design e inovacao.
Utilizaram ativamente a plataforma online, colaboraram em equipas e contactaram stakeholders
externos e empresas para recolher informacdes.

* 0 mais dificil para os formandos foi a gestao do tempo, a coordenacao em equipa e a
compreensao dos contextos empresariais reais. O que mais apreciaram foi a colaboracao real com
empresas e a oportunidade de ver as suas ideias valorizadas por profissionais.



(‘) Desafios do Hackathon

GREEN STEAM

os temas e desafios que mais interessaram aos formandos foram: estratégias empresariais
ecologicas e sustentaveis, imobiliario e arquitetura ecoldgicos, comunicacao visual e design
grafico, reducao do consumo de recursos.

as ideias do hackathon abordaram varios problemas sociais, tais como: reducao do desperdicio de
papel, incentivo a construcao sustentavel e a eficiéncia energética, sensibilizacao para a cultura
ambiental e os valores ecoldgicos, promocao de um comportamento organizacional responsavel.
os formandos propuseram solucdes e ideias criativas, tais como: transformacao digital sustentavel
para a comunicacao empresarial, promocao da sensibilizagéo para infraestruturas urbanas
sustentaveis, campanha cultural criativa com uma mensagem de sustentabilidade, pratica de
consultoria em sustentabilidade em contextos reais, eco-branding e sustentabilidade empresarial.

* trés empresas participaram na criacao de desafios para os participantes do hackathon, e os seus

representantes integraram o juri do hackathon.



Q Ideias vencedoras (graficos)

GREEN STEAM




\ Ideias vencedoras (gestao)

GREEN STEAM



‘ Evento final com 30 formandos
- 17.10.2025

GREEN STEAM



Q

GREEN STEAM

Sustentabilidade e multiplicacao

a AHE continuara a utilizar os materiais do GREEN STEAM apds o término do projeto,
integrando-os nos curriculos universitarios, organizando dias ecolégicos para os formandos e
reforcando a cooperacao com o meio socioecondomico como exemplos de boas praticas.

os materiais MOOC desenvolvidos e a abordagem de aprendizagem invertida podem ser
multiplicados noutras universidades, ONG e instituicdoes governamentais locais em todo o pais.
Para o efeito, a AHE envolveu os seguintes parceiros associados: Lidia Mirowska (Embaixadora
EPALE na Poldnia, formadora, professora online) e Julia Banaszkiewicz-Wtazinska (formadora,
representante das Escolas de Educacdo Inovadora em tdédz), que partilharam informacdes sobre
o0 GREEN STEAM nos seus canais.

a AHE planeia ampliar os resultados do projeto no futuro, adaptando os seus materiais para
formandos do ensino secundario e expandindo o publico-alvo, promovendo uma sensibilizacao
precoce para os conceitos de sustentabilidade.



ITALIA



) Workshop introdutdrio com 14 formandos
e 07.05.2025

GREEN STEAM



Q

GREEN STEAM

STEM Sisters:

Plataforma digital de mentoria que
liga formandas do ensino secundario
a formandas universitarias e a
mulheres profissionais na area de
STEAM, combinando mentoria por
video, partilha de  percursos
profissionais, desafios de projeto e
um modelo sustentavel para
promover a igualdade de género e a
inclusao social.

Evento com 52 alunos em 7 equipas

Kit Smart Eco-Garden:

Um sistema de microjardim
acessivel, baseado em
sensores, com uma app
complementar que ajuda as
familias urbanas a cultivar
ervas e vegetais de forma
sustentavel, monitorizando o
uso da agua, a saude das
plantas e os custos.

Green Campus Navigator:

Uma app facil de wusar que
monitoriza as emissoes
provenientes dos transportes, da
energia e da alimentacao,
utilizando analise de dados e
interfaces orientadas para o
design para fornecer
recomendacdes  personalizadas
para escolhas didrias mais
sustentaveis.



‘ Evento com 37 participantes @ Unitelma
- 17-18.12.25

GREEN STEAM



(‘) Sustentabilidade e multiplicacao

GREEN STEAM

integracdo: os materiais GREEN STEAM serao incluidos como materiais didaticos gratuitos na
plataforma de aprendizagem aberta da Unitelma e adicionados permanentemente ao Website
da SFIDE para exploracao continua.

multiplicagdao: a UnitelmaSapienza envolveu trés parceiros associados: a SFIDE — Escola de
Cooperacao Financeira e Desenvolvimento; a Escola de Direito e Sociedade Digital; e a Escola de
Economia de Género, que estao interessados em integrar os materiais GREEN STEAM como
parte dos seus cursos focados na sustentabilidade, modulos interdisciplinares e iniciativas de
aprendizagem ao longo da vida para formandos e diplomados.

escalabilidade: os resultados do projeto serdao escalonados através do desenvolvimento de
modulos MOOC avancados para o setor do ensino superior, com foco em competéncias verdes
aplicadas e sustentabilidade digital. O publico-alvo alargado inclui candidatos a doutoramento,
pessoal académico e profissionais envolvidos em investigacdao, inovacao e transferéncia de
tecnologia. Este crescimento incorpora a colaboracao intersetorial entre universidades,
instituicoes publicas e o setor verde para solidificar a ligacao entre educacao, investigacao e
desenvolvimento de politicas.



CHIPRE



) Workshop introdutorio com 20 formandos
et 27.5.2025, 23.9.2025

GREEN STEAM



( ‘ Evento com 50 participantes em 10 equipas
o 03.12.2025

GREEN STEAM

Melhores ideias: empregar |A para aumentar a competitividade; combater ameacas cibernéticas;
capacitar colaboradores para aprimorar as suas competéncias digitais.



« ‘ Eventos finais com mais de 30 participantes
w 11.07.2025, 24.11.2025, 25.11.2025

GREEN STEAM



GREEN STEAM

integracao: apos o término do projeto, o SEIT Lab continuara a utilizar os materiais do GREEN STEAM:

1. a plataforma MOOC permanecera acessivel e alojada nos servidores do laboratorio. O SEIT Lab realizara
atualizacdes e manutencao técnica para garantir a funcionalidade e a relevancia continuas dos recursos
digitais.

2. realizara mais eventos para universitarios nos proximos semestres, com o objetivo de apresentar a
plataforma. Os interessados receberao apoio para os modulos e os certificados.

3. promovera a plataforma MOOC através dos canais da universidade, disponibilizando-a como um recurso
de aprendizagem autodirigida.

multiplicagdao: O SEIT Lab envolveu os seguintes parceiros associados: 1 (Centro de Empreendedorismo,

Universidade de Chipre); 2 (RoboCy — Centro de Robodtica Educacional e de Investigacao); 3 (CARDET — Centro

de Investigacao e Educacao), que partilharam informacdes sobre o Green STEAM nos seus canais.

ampliacao dos resultados do projeto:

« 0 SEIT Lab planeia adaptar os moédulos MOOC para instituicoes de ensino e formacao profissional, criando
versdes mais curtas e orientadas para a pratica, adequadas para formandos e profissionais do ensino e
formacao profissional.

« esta igualmente prevista a criacao de materiais de formacao de formadores que permitam as escolas
secundarias utilizar o conteudo do GREEN STEAM em programas de desenvolvimento profissional de
formadores.

« além disso, serao exploradas parcerias com empresas locais para oferecer formacao GREEN STEAM como
parte de iniciativas de sustentabilidade corporativa.

Sustentabilidade e multiplicacao



Q

GREEN STEAM

Impacte duradouro do Green Steam

O MOOC gamificado, combinado com hackathons praticos e com a metodologia de sala de aula
invertida, revelou-se altamente eficaz. Todos os formandos participantes relataram melhorias nas
suas competéncias apos concluirem os modulos de formacao e os formadores envolvidos no projeto
destacaram a elevada qualidade dos materiais, a metodologia de aprendizagem invertida e a sua
forte adequacao as necessidades dos formandos.

O GREEN STEAM demonstra que a aprendizagem invertida, a educa¢ao para o empreendedorismo €
a sustentabilidade podem capacitar a proxima geracao de agentes de mudanca em STEAM. E
manifestado agradecimento a todos os que fizeram parte deste percurso: parceiros do projeto,
formadores, formandos e todos os apoiantes que contribuiram para alcancar estes resultados.

Os resultados do projeto permanecerao acessiveis gratuitamente em inglés, bulgaro, italiano,
grego, polaco e portugués até ao final de 2028 e podem ser utilizados por outras entidades de
ensino e formacao e por formandos interessados.



&\ Todos os indicadores e metas do projeto foram largamente

atingidos e superados

GREEN STEAM

seguidores nas redes sociais: mais de 500 previstos e alcancados

formandos em workshops introdutoérios: mais de 120 previstos - 370 alcancados
formandos inscritos no MOOC: 250 previstos - 425 alcancados

participantes no hackathon: 250 previstos - 430 alcancados

participantes nos eventos finais: mais de 180 previstos e alcancados

participantes no questionario ex ante: 60 previstos - 243 alcancados

publicacdes relacionadas com o projeto: mais de 50 previstas - mais de 230 alcancadas
plataforma e MOOC: mais de 5.000 previstos - 6.000 alcangados, 1.000 visitantes unicos
individuos contactados e informados sobre o projeto: mais de 100.000 previstos - mais de
420.000 alcancados

18 parceiros associados e formadores promoveram os resultados do GREEN STEAM



Cofinanciade pela
Uni&o Europeia

GREEN STEAM

greensteamproject.eu

Projeto nimero: 2023-1-BG01-KA220-HED-000155940.

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente a posi¢do da Unido Europeia ou da
Agéncia de Execucdo Europeia da Educacdo e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinides.


https://www.facebook.com/green.steam.project/
https://www.instagram.com/greensteamproject
https://www.linkedin.com/company/101566865/admin/dashboard/
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