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LOTUS em destaque 

Um ano de crescimento e resiliência no Ensino e 

Formação Profissional 

Olhando para trás, podemos dizer que foi um ano produtivo e cheio de 

acontecimentos para o projeto europeu LOTUS, razões pelas quais nos orgulhamos 

em partilhar os progressos e marcos da nossa missão de apoiar os profissionais e 

formandos do Ensino e Formação Profissional (EFP) na aquisição de uma maior 

resiliência e competências digitais. 

Uma das principais conquistas do ano foi a criação e a revisão interna da Formação 

Contínua de Formadores, que pretende preparar os profissionais de EFP para a 

aprendizagem online e híbrida e para o desenvolvimento de conteúdos de 

aprendizagem digital. Com ênfase na aprendizagem modular e autónoma, esta 

formação permite que os profissionais se concentrem em competências específicas 

que se alinhem com as suas necessidades profissionais, desde ferramentas de 

ensino digital a estratégias de gestão de carreira, com base na aquisição de 

microcredenciais. Esta abordagem permite aos profissionais de EFP adotar métodos 

pedagógicos flexíveis que integrem eficazmente a tecnologia nas suas formações e 

avaliações. Neste seguimento, aguardamos com expetativa o lançamento desta 

formação em Portugal na primavera de 2025. Enquanto profissional de EFP, caso 

esteja interessado em participar na mesma, por favor entre em contacto com Nadine 

Teles, através do email nadine.teles@mindshift.pt, para reservar o seu lugar. 

Adicionalmente, os parceiros deste projeto desenvolveram um conjunto de 18 

recursos didáticos – na forma de infográficos – para formandos do EFP. Estes 

infográficos abordam tópicos essenciais como a gestão de tempo, resolução de 

problemas, entre outros, todas incorporando códigos QR através dos quais os 

formandos podem aceder a conteúdos dinâmicos sobre cada tópico. Além disso, está 

em curso o lançamento do MOOC (Massive Open Online Course) de 12 horas para 

desenvolver a resiliência, que irá oferecer conteúdos de aprendizagem flexível para 

ajudar os profissionais e formandos de EFP a gerir o stress, a incerteza e a mudança 

na comunidade de EFP. Concebido como um recurso educativo aberto, este MOOC 

mailto:nadine.teles@mindshift.pt


                                                                                              
 

                  

pretende incentivar a interação dos membros da comunidade de EFP, através de um 

diário digital e de uma galeria de partilha, permitindo que os formandos se conheçam 

e reflitam sobre as suas experiências. 

Conheça a equipa 

Este novembro, organizámos a nossa reunião online periódica para verificar o 

trabalho concluído até à data por parte dos parceiros, assim como analisar o ano 

corrente ano e planear o próximo. Uma equipa brilhante de pessoas que estão a 

trabalhar arduamente para garantir que 2025 seja o melhor ano de sempre do projeto 

europeu LOTUS! 
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