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E com grande satisfacdo que apresentamos a segunda edi¢io da Newsletter do projeto MyPath -
Career Planning: Inclusion of Well and/or Higher Qualified Migrant/Minority Women into Labour
Market.

) Principais destaques dos marcos significativos que alcangados apds a primeira Newsletter:

1. Conclusao dos testes locais

A fase de testes do Manual didatico para formadores foi bem-sucedida. As participantes tiveram a
oportunidade de explorar os recursos pedagdgicos e fornecer feedback valioso, garantindo a eficicia
do Manual em apoiar mulheres migrantes e/ou pertencentes a minorias étnicas a planear a sua
carreira.

2. Realizacao das sessoes de mentoria

As sessdes de mentoria ja est3o a decorrer nos quatro paises parceiros: Alemanha, Austria, Bulgaria e
Portugal. As sessOes disponibilizam apoio e orienta¢do personalizados as participantes, ajudando-as
no seu percurso de desenvolvimento de carreira. Os mentores, com a sua experiéncia e expertise,
estdo dedicados a capacitar as mulheres, bem como permitir que explorem todo o seu potencial.

3. Finalizagao dos videos sobre as Role Model

Estamos na etapa final de preparacdao de quatro videos com histdrias inspiradoras de mulheres
migrantes e/ou pertencentes a minorias étnicas bem-sucedidas que superaram desafios e alcancaram
sucesso nas suas carreiras. Estes videos sdao uma motivagao poderosa para outras mulheres que
enfrentam circunstancias semelhantes. Ao destacar as conquistas e experiéncias das participantes, o
nosso objetivo é inspirar e encorajar as mulheres a perseguirem as suas aspiracdes profissionais.

4. Terceira reunido transnacional de parceiros

Em abril de 2023, realizdmos a terceira reunido transnacional de parceiros em Lisboa. Durante esta
reunido, o consarcio debateu sobre os desafios enfrentados durante os workshops locais e progressos
realizados até o momento. A eficcia das sessGes de mentoria também foi avaliada, proporcionando
insights valiosos para melhorias adicionais. Além disso, finalizou-se e a estrutura dos videos sobre as
role models, garantindo que transmitem efetivamente as mensagens pretendidas e inspirem as
mulheres a perseguirem os seus objetivos profissionais.
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5. Promo¢ao do projeto e planeamento dos eventos
multiplicadores

Na reunido transnacional de parceiros, debateu-se também as datas e o formato dos préximos eventos
multiplicadores. Esses eventos constituirdo oportunidades para partilhar os resultados do projeto, as
melhores praticas, bem como as histérias de sucesso com um publico mais amplo. Abordaram-se ainda
algumas estratégias para promover efetivamente os resultados do projeto, tanto localmente, quanto
internacionalmente, visando aumentar a consciencializagdo sobre a importancia da inclusdo no
mercado de trabalho.

Expressamos a nossa gratiddo a todas as partes interessadas no projeto pelo seu apoio e dedicacdo a
esta importante iniciativa. Ao trabalharmos juntos, podemos gerar um impacte positivo na vida das
mulheres migrantes e/ou pertencentes a minorias étnicas que procuram carreiras significativas e na
promocao da inclusdo no mercado de trabalho.

Estamos comprometidos em capacitar as mulheres e a criar um mercado de trabalho mais equitativo
e diversificado para tod@s.

Fique atento para mais atualizagdes a medida que avancamos com nosso projeto. Pagina
oficial do MyPath: mypath-project.eu/

Entre em contato connosco se tiver alguma duvida e/ou proposta — geral@mindshift.pt.
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